Donut do trabalho escravo

Questionario de aplicacdo em campo. Ferramenta: SERRA NETO, Prudéncio Hilario. Trabalho escravo no século XXI:
uma nova ferramenta de andlise e enfrentamento. Belo Horizonte: Editora B, 2025. Versdo do questionario: 16/11/2026.
Como aplicar

1. Use um questionario para cada caso. Marque uma Unica opg¢ao por pergunta.

2. Nao especificado: a pergunta cabe ao caso, mas a informacgéo néo foi obtida. Nao se aplica: a pergunta ndo cabe ao
caso. As duas ficam nas colunas sombreadas e ndo sdo a mesma coisa: a primeira registra um dado ausente.

3. Na coluna Fonte, escreva a letra de onde veio a resposta: R relato do trabalhador - A auto de infragdo - F relatério de
fiscalizacéo - O observacao direta - D outro documento.

4. Raca: para trabalhador branco, marque 'N&o se aplica' nas perguntas com a etiqueta [trabalhador]. As perguntas com a
etiqueta [local de trabalho] continuam valendo.

5. Género: as perguntas descrevem o local de trabalho e continuam valendo quando o respondente € homem. Marque 'N&ao
se aplica' somente se ndo havia mulheres no local.

6. N&o leia as opcdes de forma a sugerir a resposta. Registre o que foi dito ou observado; use o espaco de observa¢fes ao
fim de cada bloco.

7. Depois da aplicagao, as respostas sdo langadas na planilha pelo nimero da pergunta. A numeracéo deste questionario é
a mesma da planilha; os nimeros que faltam (12 e 110 a 113) sao calculados automaticamente a partir da identificagao.

Identificacdo

Identificagdo do caso

Data do preenchimento / /

Avaliador(a)

Unidade de analise [ ]Trabalhador individual [ ] Fiscalizagdo (grupo de trabalhadores)

Cadeia produtiva

Sexo do(a) trabalhador(a) [ JHomem [ ]Mulher [ ]N&o especificado

[ JPreta [ ]Parda [ ]Branca [ ]Indigena [ ]Amarela [ ] N&o

Raca/cor do(a) trabalhador(a) especificado

Peso corporal aproximado (kg)

Volume de agua consumido por dia (L),
informado pelo trabalhador

UF e municipio de origem

UF e municipio de resgate
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Condicdes de Potabilidade

N° Pergunta Sim \ET) Nao' Naq s€ Fonte
especif. aplica

[ [

1 | Empresa apresentou relatério sobre a potabilidade da agua?

Agua para consumo extraida de corregos, agudes, rios, pogos etc., sem
gualquer tipo de tratamento?

Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencao da potabilidade

Reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos

Zonas de aplicacédo de produtos quimicos (agrotoxicos, defensivos etc.)
préximo as fontes de agua

[ [
[ [
3 | Existéncia de instalagfes sanitarias inadequadas proximo as fontes de agua ] ]
[] [
L] [
[ [

I I B I M
OO o oo

7 | Zonas de criagdo de animais proximo as fontes de agua ] ]

Doencas causadas pelo consumo de 4gua inadequada informadas pelos trabalhadores

Poucas Muito Nao N&o se

Pergunta Neutro Frequente Fonte

vezes frequente especif. aplica

Diarreia (doenca causada pelo consumo de
8 (doeng P O 0o O o o O @ O

agua inadequada)

Vomitos (doenga causada pelo consumo de

o agua inadequada) O [ m [ [] [] ]
Parasitas intestinais (doen¢a causada pelo

10 consumo de agua inadequada) O [ L [ [ [] ]
Verminoses (doenga causada pelo consumo

1 rminoses ( c us p Su H H [ n O ] .

de agua inadequada)

Elementos gerais sobre a hidratacao

Muito Muito Né&o Né&o se

Pergunta adequado Adequado Neutro Inadequado inadequado| especif. aplica Fonte
Consumo de agua antes de jornada de
13 trabalho? D D D D D D D
Consumo de agua durante a jornada de
e trabalho? ° J D D D D D D D

Reposicdo de agua apds a jornada de
15 | ~POSI guaaposal ] ] ] ] ] ] ]

trabalho?

Relata alguma disfuncdo cognitiva ao desempenhar suas atividades laborais ou apds seu término? Quais?

Poucas Muito Nao N&o se

Pergunta Neutro Frequente Fonte

vezes frequente especif. aplica

Memoéria prejudicada (disfuncdo cognitiva
16 Memoraprejudicada(disinggocognitva o g @O O O @ @O

durante ou apés o trabalho)

Dificuldade para prestar atencdo ou se

17 | concentrar (disfuncéo cognitiva durante ou Ol ] ] ] ] L] L]

apos o trabalho)

Dificuldade de realizar tarefas normalmente

18 | comuns (disfunciio cognitiva durante ou apos [l ] ] ] ] L] ]
o trabalho)

Algum tipo de confusdo mental (disfuncéo
19 [Aloumtip (disfung O | O| 0|0 )| oo O

cognitiva durante ou apos o trabalho)

Piora do humor (disfuncao cognitiva durante
20 ou apos o trabalho) [ [ L L] [l ] ]
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Poucas Muito Néo Néo se
Pergunta Nunca — Neutro Frequente frequente especif. aplica
21 Tristeza (disfungéo cognitiva durante ou apds H H H ] ] ] ]
o trabalho)
Pouca satisfacéo (disfungao cognitiva durante
22 ou apos o trabalho) O O O O [ O [

Tem conhecimento de alguma das doencas relacionadas abaixo?

Pergunta

Infecgdes urinarias: o trabalhador tem conhecimento de ter a

Nunca
tomou

conheciment

o

Né&o
especif.

N&o se
aplica

Fonte

23 doenga? O O O O O
Célculos renais: o trabalhador tem conhecimento de ter a
24 | GAleulos o o O o A O o O A
ca?
Hipertensao arterial: o trabalhador tem conhecimento de ter a
25 | oo =l O O O O O
ca’
26 | Trombose: o trabalhador tem conhecimento de ter a doenca? ] ] ] ] ]
Doenca coronariana: o trabalhador tem conhecimento de ter a
27 | qoer O O O O O
ca’
Acidente vascular cerebral: o trabalhador tem conhecimento de
2e ter a doenca? O O O u u
29 | Obesidade: o trabalhador tem conhecimento de ter a doenga? Ol Ol ] ] ]
30 | Diabetes: o trabalhador tem conhecimento de ter a doencga? ] ] ] ] ]

Caso alguma das doencas tenha sido indicada seu surgimento se deu ap6s o trabalhador ser colocada(o) em
situacao de escravidao?

N&o

Né&o se

PRTEIITE especif. aplica Fee
31 :jn;‘e;sgfrz\sliggg;érias: surgiu depois de o trabalhador ser colocado em situacéo H n n n
32 gi(r;:\ll?jf;s'?ais: surgiu depois de o trabalhador ser colocado em situagdo de H H H H
33 Is-:itzzgggsfeoié?;izésg;giu depois de o trabalhador ser colocado em ] n n n
34 Z;?::r;l\)lti)dsée(:);urgiu depois de o trabalhador ser colocado em situacéo de n ] n n
35 g?ue;(;(ge; c(;)(-;oensa::rriz\r)iaclj:é1 il:l?l’giu depois de o trabalhador ser colocado em H H H H
36 gct::]c;ir;tct)a (;/:secstilflar\:i:g;igral: surgiu depois de o trabalhador ser colocado em n ] n n
37 Ssk::erzi\jjizgg;surgiu depois de o trabalhador ser colocado em situacédo de H n n n
38 Diabetes: surgiu depois de o trabalhador ser colocado em situagéo de H H H H

escravidao?

Observacdes sobre agua:
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2. Alimentacéo

Armazenagem dos alimentos

Nao Né&o se

N° Pergunta Sim \ET) especif aplica Fonte
Trabalhador disp6e de local de armazenamento que impega o acesso de

39 | P Lo armazenamento que impeg O ] O m
insetos ou roedores e prote¢do ao clima?

40 | Trabalhador dispde de geladeira em sua habitagcso ou em outro local? ] ] ] ]
O alimento € armazenado préximo a agrotdxicos ou outros agentes

41 o
quimicos? [l [] [] [l
A moradia dispde de armarios que possibilitem a guarda em seguranca de

42 . ~ o
alimentos né&o pereciveis? O O O O

43 | Os alimentos séo condicionados em cozinhas precarias? ] ] ] ]

Qual a frequéncia que o empregador fornece os seguintes alimentos ao trabalhador e em quais condic¢oes:

Poucas Muito Né&o Né&o se

Pergunta Neutro Frequente Fonte

vezes frequente especif. aplica

Carne vermelha: frequéncia com que o

44 empregador fornece O O O O O O O
Peixe: frequéncia com que o empregador

45 | ece a a preg [] [l [] [l [l [] [l
Frango: frequéncia com que o empregador

46 fornegce | ! Pred D D D D D D D
Porco: frequéncia com que o empregador

a1 fornece | ) Pres O O O O O O O
Hortalicas: frequéncia com que o empregador

48 fornecg | ’ Pred O O O O O O O
Leguminosas: frequéncia com que o

5) empregador fornece O O O O O O O
Frutas: frequéncia com que o empregador

50 fornece ) ! Pres O O O O O O O
Laticinios: frequéncia com que o empregador

51 fornece ! ) Pred O O O O O O O
Carboidratos (pdo, macarréo, biscoitos etc.):

52 frequéncia com que o empregador fornece O O O O O O O
O trabalhador relata satisfagdo com a

53 | quantidade e qualidade dos alimentos ] ] ] ] ] ] ]
fornecidos pelo empregador?

54 | O trabalhador relata sentir fome? ] ] ] ] ] ] ]
Ha necessidade de complementagdo daquilo

55 que é fornecido pelo empregador? O O O O O O O
Na hip6tese de complementacéo, o

56 | trabalhador relata ter de buscar na natureza o ] ] ] ] ] ] ]

alimento?

O empregador fornece alimentos em boa
57 | condigdo? Dentro dos prazos de validade, e
gue nao estejam estragados.

O
[
O
[
[
O
[
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Ambiente para preparo dos alimentos

N&o Né&o se

Pergunta . . Fonte
especif. aplica

58 | A cozinha utilizada apresenta condigfes de higiene adequadas?

59 | A cozinha possui agua encanada e potavel?

60 | A cozinha esté localizada dentro do alojamento?

A cozinha foi feita de modo a impossibilitar ou dificultar a entrada de insetos
61 |ou outros animais que possam comprometer a qualidade do alimento
preparado?

62 | A cozinha fornece protecdo contra intempéries climéaticas?

Ood o oof
Od O ood
Od o oofd
Ood o oof

63 | Possui utensilios adequados ao preparo dos alimentos?

Observacdes sobre alimentagéo:

Nao Né&o se
especif. aplica

[ [

Fonte

=z
I
o

N° Pergunta Sim

64 | Trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente

Restrigdo ao uso de instala¢Bes sanitarias para satisfacdo das necessidades
fisiol6gicas

Extrapolacdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas ou
insalubres

Inexisténcia de instalagBes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nédo
67 | assegurem utilizagdo em condic¢des higiénicas ou com preservagao da
privacidade

O O o
O 0O dd
O 0O o
O o o

Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
68 | atividade, o meio ambiente ou as condic¢des de trabalho apresentarem riscos
graves para a saude e seguranga do trabalhador

[
O
O
[

Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
69 |ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de
sua salide ou da sua seguranca

70 | Auséncia de exames de admissao e periddicos

Armazenamento de substancias téxicas ou inflamaveis nas areas de
vivéncia

72 | Servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude

Trabalho executado em condigbes ndo ergonémicas, insalubres, perigosas
73 | ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneragéo por
producao

O o oo g
O o oo g d
O o O o g d
O o oo O

74 | Auséncia de kits de primeiros socorros

Observacgdes sobre saude:
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4. Discriminagéo racial

Raca, Racismo e Discriminacéo

Ne Pergunta Sim Néo eszéegif ':iﬁs; Fonte
O trabalhador(a) recebeu apelidos de cunho racista para lhe designar?

& [trabalhador] I:l I:l I:l I:l
O trabalhador(a) foi alvo de piadas racistas ou comentarios jocosos

i relacionados a sua raga? [trabalhador] O O O O
Trabalhador(a) observou a presenca de mais trabalhadores pretos ou

m pardos do que de brancos? [local de trabalho] O O O O
Trabalhador(a) foi sujeitado aos postos mais inferiores, ou seja, funcdes

8 mais perigosas e insalubres? [trabalhador] O O O O
Trabalhador(a) informou ter pouca ou nenhuma educacéo formal?

& [trabalhador] I:l I:l I:l I:l
Trabalhador(a) relata ja viver, antes do resgate, em condicdo de miséria e

EL pobreza? [trabalhador] O O O O
O(a) trabalhador(a) relata um sentimento de inferioridade com relagéo aos

81 outros das demais ragas? [trabalhador] O O O O
Trabalhador(a) relata ter limitada sua capacidade de agir de forma

e autébnoma? [trabalhador] [ O O [
Trabalhador(a) relata ter sofrido algum tipo de violéncia fisica, psicologica ou

83 | sexual, com o objetivo de inferiorizagdo e manutengdo do controle sobre ] ] ] ]
ele(a)? [trabalhador]
Trabalhador(a) era impedido de circular em areas consideradas restritas as

84 (|) era impedide O O O O
pessoas mais privilegiadas? [trabalhador]

85 Trabalhador(a) alvo de contratac¢éo irregular causando privagéo de ] H H ]
seguranca no trabalho e acesso a beneficios sociais? [trabalhador]
Existéncia de mulheres negras, no ambiente de trabalho, que tenham seu
trabalho desconsiderado pelo empregador? (por exemplo, esposas que

86 | ficam nos afazeres domésticos para manutencéo do marido no posto de ] ] ] ]
trabalho e que nédo s&o remuneradas ou vistas como empregadas) [local de
trabalho]

Observacdes sobre discriminacéo racial:

5. Trabalho e salario

Aspectos relacionados a contraprestacédo do trabalho

Ne Pergunta Sim Né&o eszéec(;if ’\;i(l)icszf Fonte

87 | Pagamento de salario fora do prazo legal | Il ] ]

88 | Retencao total ou parcial do salario ] ] ] ]

89 Pagamento de salario condicionado ao término de execugéo de servigos H H H H
especificos com duracéo superior a trinta dias
Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgéo, ou por

90 | transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdmica para o ] ] ] ]
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
ou remuneracéo aguém da pactuada
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Ne Pergunta Sim Né&o eszée?:if ’\.’iliﬁ:: Fonte
Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite

91 - ° . e ] [l ] ]
legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica
Estabelecimento de sistemas de remuneragdo que n&o propiciem ao

92 | trabalhador informages compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos ] ] ] ]
e descontados do salario
Exigéncia do cumprimento de metas de produgéo que induzam o

93 | trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou ] ] ] ]
incompativel com sua capacidade psicofisiol6gica
Extrapolacédo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias

94 | legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo ] ] ] ]
analisado

95 | Supress&o ndo eventual do descanso semanal remunerado ] ] ] ]

96 | Supresséo n&o eventual dos intervalos intrajornada e interjornada ] ] ] ]

97 | Supresséo do gozo de férias ] ] ] ]

98 | Inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas ] ] ] ]

99 Débitos do trabalhador prévios a contratacéo saldados pelo empregador H n n n
diretamente com o credor e a serem descontados da remuneragéo devida
Adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da

100 contratacao O O O O

101 | Remuneragcdo in natura em limites superiores ao legalmente previsto | Il ] ]
Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente

102 | suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do ] ] ] ]
trabalhador

103 | Descontos de moradia ou alimentac&o acima dos limites legais ] ] ] ]

104 Alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragéo ou n ] n n
dos 6nus do trabalhador pactuados quando da contratacéo
Restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacédo

105 do servico ou de sua compreensao pelo trabalhador O O O O
Restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da

106 | o "~ = < [] ] [] ]
afericdo da producdo, quando for esta a forma de remuneracéo

107 | Retencéo do pagamento de verbas rescisorias ] ] ] ]
Auséncia de documentacdo que impossibilite, por exemplo, a emisséo de

108 : i ¢aoq p p p ] ] ] ]
guias de seguro-desemprego

109 | Trabalhadores que recebem remuneragéo inferior ao minimo legal ] ] ] ]

Observacdes sobre trabalho e salério:

6. Fluxos migratérios

Aspectos relacionados a origem e local de resgate do trabalhador

Ne Pergunta Sim Né&o eszée?:if ’\.’iliﬁ:: Fonte
114 | Trabalhador recrutado por gatos ou figuras assemelhadas? ] ] ] ]
Trabalhador recrutado para trabalho em municipio ou UF diferentes da qual
115 | @ P P 4 ] O O ]
reside?
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Observacdes sobre fluxos migratérios:

7. Discriminacao por género

Aspectos relacionados ao género

Nao Nao se

Pergunta i . . Fonte
especif. aplica

Existia alguma mulher no ambiente laboral, realizando trabalhos de cuidado,

116 | como, cozinhar, lavar roupas, e outros trabalhos necessarios para que o ] ] ] ]
trabalhadorr desempenhe suas fung8es? [local de trabalho]
Caso exista, essa mulher foi considerada em condi¢cao analoga a de

117 ’
escrava? [local de trabalho] I:l |:| |:| I:l
No ambiente laboral, existiam mulheres sujeitadas a postos subalternos,

118 nie fabora, : ’ P ] ] ] ]
portanto, inferiores, insalubres e perigosos? [local de trabalho]
As mulheres estavam sujeitas a jornada de trabalho superior aos

s trabalhadores homens? [local de trabalho] [ O O [
Observou-se mulheres exercendo fungBes que socialmente sao

120 : - A
consideradas atividades femininas? [local de trabalho] D D D D

121 Observou-se mulheres recebendo valores inferiores ao dos homens, mesmo H H H H
desempenhando a mesma atividade ou similar? [local de trabalho]

122 Existiam relatos do uso de forga, seja fisica, psicologica ou sexual, para H H H H
manter a mulher em condic¢éo de desvantagem? [local de trabalho]
Existiam préaticas de contratacéo irregular que trazem, para as mulheres,

123 | privagéo de seguranca no trabalho e acesso a beneficios sociais? [local de ] ] ] ]

trabalho]

Foi possivel identificar se a situagdo de pobreza envolvendo as mulheres
124 | decorre do trabalho reprodutivo e isso resulte, em alguma medida, em sua
privagao de liberdade? [local de trabalho]

[
[
[
[

Observacdes sobre discriminag¢éo por género:

8. Resiliéncia

SituacOes de pobreza enfrentadas antes da escravidao

Ne Pergunta Sim Né&o es,:‘)éecc)if. ’\;iﬁ:ae Fonte
125, 3 oo o mais tenha competado o ensino fundamematr . O | O | O O
126 | rire 6. 17 anos o fequentaa escome o | O | O | OO
127 Zétrgb;:l;zddo; i%;);isrtlgr?hc;ef:gc?doon;icilio no qual pelo menos uma crianga de H H H H

128. Caso tenha, qual a causa da morte?
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Né&o Né&o se
especif. aplica

[ [

Ne Pergunta Sim NET Fonte

=]

129 | O trabalhador é oriundo de um domicilio sem nenhuma eletricidade?

O trabalhador é oriundo de um domicilio que nédo tenha agua encanada em
130 | pelo menos um cémodo ou que a dgua ndo provenha de cisterna ou

como combustivel de cozinha?

O trabalhador é oriundo de um domicilio que tenha trés ou menos dos
134 | seguintes bens: radio, TV, telefone, geladeira, fogdo, computador, bicicleta
ou moto; e ndo tenha carro ou trator?

O o o o O o
O O o o O o0

nascente?
O trabalhador é oriundo de um domicilio com sanitario nao conectado a rede

131 e o ] ]
de coleta de esgoto ou faca uso de sanitario comunitario?

132 O trabalhador é oriundo de um domicilio que néo tenha tratamento H H
adequado de lixo?

133 O trabalhador é oriundo de um domicilio que use madeira, carvdo ou esterco n n

Observacdes sobre resiliéncia:

9. Habitacéao

Indicadores que descrevem a condi¢&o de habitabilidade

Nao N&o se

Ne Pergunta Sim Né&o . . Fonte
especif. aplica
Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
135 | obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condices basicas de seguranca, | [_] ] ] ]

vedacdo, higiene, privacidade ou conforto

Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
136 | utilizacdo em condi¢Bes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto

Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para

137 desenvolvimento da atividade laboral

138 | Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres

139 | Coabitacéo de familia com terceiro estranho ao ndcleo familiar

Auséncia de camas com colch@es ou de redes nos alojamentos, com o
140 | trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas

O o oo o) d
O o oo o) d
O o oo o) d
O o oo o) d

141 | Trabalhador sem acesso a eletricidade e/ou meios de comunicagao

Observacdes sobre habitacéo:

Donut do trabalho escravo - questionario de aplicacao Caso: Pagina 9




10. Educacao

Aspectos relacionados ao ensino formal e treinamentos

N

142

Pergunta

O trabalhador foi orientado quanto aos procedimentos a serem adotados na
ocorréncia de condig8es climaticas desfavoraveis?

N&o
especif.

[

Né&o se
aplica

[

Fonte

143

O trabalhador recebeu informagdes sobre o uso de agrotéxicos no
estabelecimento? (Quando aplicavel)

144

O trabalhador recebeu orientagdes quanto ao uso de dispositivos de
protecao individual?

145

O trabalhador recebeu capacitagdo quanto ao manuseio e a operacao
segura de maquinas e implementos, de forma compativel com suas fungdes
e atividades?

146

O empregador realizou campanhas educativas de prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho?

147

O trabalhador tem um deficit de educacgéo formal (analfabeto, ensino
fundamental incompleto)?

O o O o o g

O 0o O o 0O

O o O 0O o

Observacdes sobre educacéo:

11. Vulnerabilidade e coercéo

148

Pergunta

O trabalhador é vitima de trafico de pessoas?

Né&o
especif.

[l

Né&o se
aplica

[

Fonte

149

Arregimentacgéo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como
falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa
que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador?

[l

[

150

Manutengéo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacéo de trabalho

151

Exploragdo da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢des ou clausulas
abusivas

[l

O

O

[

152

Induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco,
com informag®es inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo
tenha o entendimento devido

153

Manutengao do trabalhador confinado através de controle dos meios de
entrada e saida, de ameaca de sangdo ou de exploracéo de vulnerabilidade

154

Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagio de trabalho

155

Deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de
prestacgao de servicos custeado pelo empregador ou preposto e a ser
descontado da remuneragéo devida

[ I R O

O oo 0O

O oo 0O

O O o O

156

Transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestacéo dos
servigos

[l

O

O

[
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= \ET) N&o se

Ne Pergunta Sim NET . . Fonte
especif. aplica

(=}

Transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio da
157 | permanéncia no local de prestacéo dos servicos, até o efetivo inicio da
prestacgéo laboral

[ [

Contratacdo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de

=t trabalho

Fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos

159 . x
praticados na regido

Trabalhador com deficiéncia fisica que reduza sua mobilidade ou

160 = ; . - - N
coordenacdo geral inserido em trabalho incompativel com suas limitagées

Trabalhador surdo e/ou mudo inserido no posto de trabalho sem qualquer

161 medida de acessibilidade

Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de

162 estabelecimento determinado pelo empregador ou preposto

163 | Existéncia de trabalho infantil

164 | Trabalho desenvolvido por pessoas com idade superior aos 40 anos

165 | Trabalho desenvolvido por pessoas mais jovens entre 18 e 39 anos de idade

Trabalho temporério que pode propiciar a exposi¢do ao trabalho escravo por

166 periodos inferiores a 12 meses

oo oocdd o o o o) d
N I I I A O
o0 0o o|jo|o;d
OO0 |0 o o|jo;o;d

167 | Trabalho escravo duradouro com periodo de exposicao superior a 12 meses

Observacdes sobre vulnerabilidade e coergéo:

12. Opresséo

Pergunta | NaoA Naq se Fonte
especif. aplica

Relac&o de poder e desigualdade é produzida e reproduzida por meio de um
processo sistematico no qual as energias dos que nao tém séo H H H H
continuamente despendidas para manter e aumentar o poder, o status e a
riqueza dos que tém

168

Categoria de pessoas expulsas da participagdo Util na vida social,
169 | potencialmente sujeita a severas privagdes materiais e até mesmo ao ] ] ] ]
exterminio

Vida de pessoas que tém pouca ou nenhuma autonomia de trabalho,
exercem pouca criatividade ou julgamento em seu trabalho, ndo tém
170 | conhecimentos técnicos ou autoridade, se expressam de maneira ] ] ] ]
desajeitada, especialmente em ambientes publicos ou burocraticos, e ndo
impdem respeito

Oriundo, sobretudo, dos movimentos feministas e teéricos da libertagdo
negra, referindo-se a existéncia de sociedade cujos significados dominantes

171 | tornam invisiveis as perspectivas e os pontos de vista particulares do préprio|  [_] ] ] ]
grupo, a0 mesmo tempo que estereotipam 0 grupo € o marcam como o
outro

Tem por objetivo prejudicar, humilhar ou destruir a pessoa e considerada
172 | sistematica pois é dirigida a qualgquer membro do grupo simplesmente pelo ] ] ] ]
fato de pertencer a esse grupo
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Observacdes sobre opresséo:

Encerramento
Observacdes gerais do(a) avaliador(a):

Local e data: Assinatura:
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